
 
 
 

 

 364شماره موازین 

 کاراحکام حضور در محل 

 
 

باید طبق برنامه ابلاغی در پایوران . 1مسأله 
محل کار حضور پیدا کنندد   بده  یدای     
محوله عمل نمایند   عدد  حضدور بدد ن    
اجازه   هماهنگی مسئول بالاتر جایز نیست 
  موجب ضمان نسبت به حقوق   مزایای 
 .دریافتی در قبال ساعات عد  حضور است

  إجبدار پدایوران بده ان دا      إلزا  . 2مسأله 
 یددا   سددازمانی بددرای فرماندددهان در    
چارچوب ضوابط   اختیارات قانونی اشکال 

 .ندارد، بلکه در مواردی  اجب است
می تواند بدا افدرادی کده    سازمان . 3مسأله 

بدد ن عد ر موجده در محدل کدار حضدور       
ندارنددد برابددر قددوانیر   مقددررات مربوطدده 

 .برخورد نماید

 

از دسددتور فرمانددده   تخلدد  . 4مسددأله

مسئول جایز نیست   پدایوران بایدد در   

برنامدده هددای الزامددی سددازمان، شددرکت  

نمایند، مگدر اینکده فرماندده یدا مسدئول      

دارای اختیار اجازه عد  شرکت بدهد یا 

 .ساعات حضور افراد را جاب ا کند

اضدافه کدداری بابددت  دریافددت . 5مسدأله 

حضور فوق العاده در محدل کدار، تداب     

قوانیر   مقرّراتِ اضافه کداری اسدت     

باید طبق آن عمل شود، در صورتی کده  

بدر اسدداق مقدررات مربوطدده، دریافددت   

اضافه کاری م از باشد، اشکال نددارد    

 .در غیر ایر صورت جایز نیست

، تنبیدده   ع ددو پددایوران تشددویق. 6مسددأله 

توسط فرماندهان   مسئولان باید بر اساق 

آییر نامده انضدباطی   ضدوابط   مقدررات     

مصوب ان ا  گیرد   هرگونه اقدا  خدار   

از ضددوابط   مقدددررات جددایز نیسدددت     

 .موجب ضمان است

فرمانددهان   پدایوران  اجدب    بر .  7مسأله

اسدددت  ضدددوابط   مقدددررات  ح دددایتی را 

رعایددت کننددد   در صددورت تخلدد  اگددر  

 .موجب خسارت شود، ضامر هستند

  مؤاخد ه پدایوران بدرای    مطالبده  . 8مسأله 

عد  ان ا   یی ه توسدط فرمانددهان طبدق    

ضددوابط   مقددررات اشددکال ندددارد،  لددی   

 .تحقیر، تهمت   فحش دادن جایز نیست
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 (:علیه السلام)قال امیرالمومنین 

 اَطِع مَن فَوقکََ یطُعِکَ مَن دوُنکََ   
 

بالادست خود فرمان بر تا از 
 .  زیردستت از تو فرمان برد

 ( 131غررالحکم و دررالکلم، ص)
 

 **توجه ** 

نشریه موازین را می توانید از 

 اندیشهطریق سایت پاسدار و سراج 

 .دریافت کنید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پاه های س برنامه  بط و  عی ضوا دفتر تأیید شر  

364نشریه موازین  گیدری هدایی کده باعد      تصمیم . 9مسأله 

خسارت به بیت المدال شدود چنان ده از    

ر ی سهل انگاری باشد جدایز نیسدت     

 .موجب ضمان است

بایددد در بکددارگیری مسددئولان . 10مسددأله

نیر ها قوانیر   مقررات مربوطه را رعایت 

کنند   نباید بگونده ای عمدل نمایندد کده     

 .موجب تضیی  حقوق پایوران گردد

موی ند ترتیبدی اتخدا    مسئولان . 11مسأله

کنند تا پایوران از مرخصی های استحقاقی 

خدود اسدت اده نمایندد   در هدر صدورت      

اجازه از مسئول در گرفتر مرخصدی لاز   

 .است
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